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LIETUVOS RESPUBLIKOS
ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO 96 IR 98 STRAIPSNIU
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 96 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 96 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»,1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas

uztraukia bauda darbuotojui ar savarankiskai dirban¢iam asmeniui nuo trisdesimt iki
devyniasdeSimt eury.*

2 straipsnis. 98 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 98 straipsnj ir jj isdéstyti taip:

,»98 straipsnis. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
kity psichika veikian¢iy medZiagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny
patalpose ar teritorijoje darbo metu ar darbui pasibaigus ir tokio darbuotojo
nenusalinimas nuo darbo, neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichika veikiandiy medziagy savarankiskai dirbancdio asmens savarankiskos
veiklos vykdymas

1. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar
teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, neblaivaus arba apsvaigusio nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikianciy medziagy savarankiSkai dirbancio
asmens savarankiskos veiklos vykdymas, taip pat darbuotojo ar savarankiskai dirbancio
asmens vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo

uztraukia baudg darbuotojui ar savarankiskai dirbanciam asmeniui nuo trisdeSimt iki
dviejy Simty devyniasdeSimt eury.

2. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medziagy darbuotojo nenuSalinimas nuo darbo

uZtraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkiy Simty
penkiasdeSimt iki vieno tiikstan¢io penkiy Simty eury.*

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas jsigalioja 2022 m. geguzés 1 d.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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